Sajévamos Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
6/2015. (VI11.1.) 6nkormanyzati rendelete
a kozos onkormanyzati hivatal koztisztviseloit megilleto juttatasokrol, tamogatasokrol

Sajoévamos Kozség Onkorméanyzat Képvisel-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdésének a) pontjaban €s a kdzszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. Torvény
234. §-ban és a 237. §-ban kapott felhatalmazas alapjan a Sajovamosi Kozos Onkormanyzati
Hivatalnak (tovabbiakban hivatal) koztisztviseldit megilletd illetménykiegeszitést s egyéb
juttatasokat az alabbiak szerint szabalyozza:

Rendelet hatalya:
1. §

(1) A rendelet hatalya kiterjed a hivatalban foglalkoztatott kztisztviseldkre. E rendelet
szabalyait a részmunkaidében foglalkoztatott koztisztviselokre munkaidé-ardnyosan
kell alkalmazni.

(2) A rendelet 5. §8-4ban meghatarozott szabalyokat a foglalkoztatasi jogviszonyban 1évé
polgarmester tekintetében is alkalmazni kell.

Illetménykiegészités, képzettségi potlék
2.
(1) A Hivatal

a) valamennyi fels6foku iskolai végzettségii koztisztviseldje illetménykiegészitésre
jogosult, amelynek mértéke a koztisztviseld alapilletményének 20 %-a.

b) valamennyi kozépiskolai végzettségii koztisztviseldje illetménykiegészitésre jogosult,
melynek mértéke a koztisztviseld alapilletményének 20 %-a.

3.8

(1) A feladatkor szakszeriibb ellatasat biztosito szakképzettség, szakképesités megszerzése
esetén a koztisztviseld képzettségi potlékra jogosult.

(2) A képzettségi potlék mértéke

a) fels6foku iskolai rendszerti képzésben, tovabbképzésben szerzett tovabbi
szakképesités, szakképzettség esetén az illetményalap 50 %-a,

b) akkreditalt iskolai rendszerti fels6foku szakképzésben vagy iskolarendszeren kiviili
felséfoku szakképzésben szerzett szakképesités, szakképzettség esetén az illetményalap
40 %-a,

c) iskolarendszeren kivili kozépfokl szakképzésben szerzett tovabbi szakképesités,
szakképzettség esetén az illetményalap 30 %-a.

Egyéb juttatasok
4.8



(1) a koztisztviseld az alabbi visszatéritendd €s vissza nem téritendd szocidlis, jolléti
juttatasokra jogosult:

a) munkéba jarashoz sziikséges helykozi dijszabassal kozleked6 helyi és tavolsagi
autobusz bérlet vagy teljes aru menetjegy dijanak 86 %-ra;

b) illetményeldlegre.

Cafetéria juttatas
5.8

(1) A koztisztviselok cafetéria juttatasanak mértékét a mindenkori koltségvetési torvény és
annak feltételeit a hatalyos személyi jévedelemaddrdl sz416 torvény allapitja meg.

(2) A cafetéria juttatds részlet szabalyait a kozszolgalati tisztvisel6k részére adhatd
juttatasokrol és egyes illetménypotlékokrol szol6 249/2012. (VII1. 31.) Korm. rendelet alapjan
a Hivatal Kozszolgalati Szabalyzata tartalmazza.

6.8

A koztisztviseld az adott kozszolgalati feladat kiemelkedo teljesitéséért, illetve feladatanak
hosszabb iddn 4t torténd eredményes végzéséért pénz- vagy targyjutalomban részesithetd.

Zaro rendelkezések
7.8

(1) A rendelet szerinti juttatasok feltételeit, az elbiralas, a nyilvantartas és az elszamolas
rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a jegyz0 a Hivatal Kozszolgélati Szabalyzataban
allapitja meg.

(2) Az e rendeletben foglaltak végrehajtasahoz szikseges penzlgyi fedezetet évente a
Sajévamosi K6zos Onkormanyzati Hivatala koltségvetésében kell biztositani.

(3) E rendelet 2015. jalius 02. napjan Iép hatalyba, rendelkezéseit 2015. januar 01. napjatol
kell alkalmazni.

Véradi Lajos Molnarné Cseh Maria
polgarmester jegyzé

Kihirdetve: 2015. julius 1. napjan

Molnérné Cseh Méria
jegyz0



INDOKLAS

Sajovamos Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
6/2015. ( VI1.1) 6nkormanyzati rendelete
a kozos onkormanyzati hivatal koztisztviselgit megilleté juttatasokrél, tamogatasokrol

ALTALANOS INDOKAS

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv.) 2012.
marcius 1. napjaval hatalyon kiviil helyezte a koztisztviselokrdl sz6l6 1992. évi XXIII.
torvényt. Az uj rendelet hatalya valtozatlanul a hivatalban dolgoz6 koztisztviselokre és
tigykezelokre vonatkozik elsdsorban, de a Kttv. egyiittesen kozszolgalati tisztviseloknek
nevezi a korabbi rendeletben hasznalt koztisztvisel6i jogviszonyban allok kifejezés helyett.
Tovabbra is Kiterjesztésre kerul a rendelet hatalya a foglalkoztatasi jogviszonyban all6
polgarmesterre.

A Kttv. 234. § (3) — (5) bekezdései az illetménykiegészitésre, 236. § (4) bekezdése a vezetdi
illetménypotlékra vonatkozd rendelkezéseket, a 237. §-a pedig a koztisztviselOk részére
adhat6 szocidlis, jolléti, kulturdlis, egészségiigyi juttatasok, rendeletben torténd szabalyozésra
ad felhatalmazast. A szervezeti atalakulas folyaman illetve a jelenlegi torvényi valtozasok
kovetkeztében aktualissa valt az 6nkormanyzati rendelet fellilvizsgalata, ennek keretében
pedig egy Uj rendelet megalkotasa.

RESZLETES INDOKLAS

1.8 -hoz

A rendelet személyi hatalyat tartalmazza. A személyi hatdly a koztisztviseloket, az
igykezeloket foglalja magaba, valamint kiterjed a fé6allasu polgarmesterre is.

2.8- hoz

A Kittv. 234. §-a ad lehetdséget az illetménykiegészitésre.

4.-6. §-hoz

Az egyes munkakorokhdz kapcsolodo egyéb juttatasi forma meghatarozasa. A juttatasokkal
kapcsolatos altalanos szabalyok kerliltek meghatarozésra, mig a juttatasokra vonatkozii
részletes szabalyokat a hivatal vezetdjének a kozszolgalati szabalyzatban kell meghataroznia a
kozszolgalati tisztviselOkrdl szolo torvény alapjan. Ez a tdimogatési forma visszatéritendd
tamogatast jelent. Az illetmanyeeléleg visszafizetése minden esetben a Magyar Allamkincstar
fel¢ jelentéssel torténik, és a munkavallalo havi bérébdl keriil levonasra.

5.8-hoz

A Kttv. 151. §-a rendelkezik a cafetéria juttatas formajarol.

6. 8-hoz

A Kttv. A teljesitményértékelés, mindsités keretében szol a jutalmazas lehetdségérdl is,
melnek helyi lehetdségét és kereteit tartalmazza a rendelet-tervezet.

7.8-hoz
Atmeneti és zar6 rendelkezések.
Molnarné Cseh Maria

jegyz0



ELOZETES HATASVIZSGALAT

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény (tovabbiakban: Jat.) 17.8 (1) bekezdése
alapjan a jogszabaly elokészitése — a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodod részletességii
— elOzetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhatd kdvetkezményeit. A Jat.
17.8 (2) bekezdése hatarozza meg, hogy jogszabaly eldkészit6jének a hatasvizsgalat soran
milyen szempontokat kell vizsgalnia, melyre tekintettel a javaslat varhato kovetkezményeirdl
— az elézetes hatasvizsgalat tiikkrében — az alabbi tajékoztatast adom:

A javaslat valamennyi jelentésnek itélt hatasa, kiilondsen:

Tarsadalmi, gazdasagi hatasai:

A Hivatal aktiv koztisztviseldinek megbecsiilését fejezi ki a képviselé-testiilet a rendeletben
szabalyozott juttatdsok és tdmogatasok nyljtasaval, amely végsd soron a tarsadalmi
megbecsulését is kifejezi.

Koltségvetési hatasai:
A rendeletben szabalyozott juttatdsok és tamogatasok keretdsszegét a Hivatal
koltségvetésének kell tartalmaznia.

Kdrnyezeti és egészséglgyi hatasai:
A szabalyozéasnak kornyezeti és egeszségligyi kdvetkezmeényei nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatésai:

A Hivatal éves koltségvetésében megallapitott juttatasok és tdmogatasok felhasznalasaval
kapcsolatban a K6zos Onkormanyzati Hivatalnak el kell latnia a kifizetéssel jaro
adminisztrécids és nyilvantartasi feladatokat.

Jogszabaly megalkotasanak sztikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté
kovetkezményei:

A rendelet megalkotasa kotelez6 a kdzszolgalati tisztviselokrdl szol6 2011. évi CXCIX.
torvény 237. 8-a alapjan. Amennyiben a képvisel6é-testiilet nem alkotja meg ezen rendeletét,
ugy a jogalkotasi kotelesség elmulasztasa miatt torvényességi észrevételt tehet a
kormanyhivatal.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi
feltételek:
A személyi, szervezeti és targyi feltételek rendelkezésre allnak.

Pénzlgyi feltétel:
A képviseld-testiilet dont a targyévi keretdsszegrol.

Sajévamos, 2015. junius 1.

Molnarné Cseh Méria
jegyzd



