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Tisztelt Képviselo-Testiilet!

A kozszolgdlati tisztviselokrél szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a Mellékletek: 1 db

tovabbiakban: Kttv.) 130. § és (1) és (3) bekezdése az alabbiakrol

rendelkezik:

(1) A kormdnytisztvisel6 munkateljesitményét a munkaltatoi Jjogkor gyakorldja mérlegelési
jogkorében eljarva irasban értékeli (teljesitményértékelés).

(2) A teljesitményértékelésnek vannak kételez6 és ajanlott elemei.

(3) Legaldbb kett teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormanytisztviseld
minbsitését. Mindsiteni az elsé teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kovetben
kell.

A Kttv. hatalya a helyi 6nkormédnyzat képvisel6-testiiletének hivatala koztisztviseldjének és

kozszolgalati ligykezeldjének kozszolgélati jogviszonyara is kiterjed, ennek értelmében a

hivatkozott rendelkezését a Sajovamosi Kozos Onkorméanyzati Hivatal koztisztviseldire is

alkalmazni kell.

A teljesitményértékelési célokat ¢s a feladatokat tigy kell meghatérozni, hogy azok az egyes

koztisztviselékre—a jegyz§ altal-lebontva, egyéni teljesitmeénykovetelményként szamon

kérhetéek, mérhetSek legyenek az egyéni teljesitményértékelést végzd vezetd szamara és
szolgaljon alapul a koztisztvisel$ rendszeres mindsitésének.

A hatdlyos Kttv. nem rendelkezik a teljesitménykovetelmények alapjat képezé célok

Keépviselé-testiilet ltali elfogadasarol, azonban tekintettel arra, hogy a meghatarozott célok

onkormdanyzati feladatokat is tartalmaznak, javaslom a koztisztvisel8k

teljesitménykovetelményeinek alapjat képez8 2022. évi célok Képviseld- Testiiletek altali
jovahagyasat.

Az eddigi gyakorlatnak is megfeleléen a munkaltatéi jogkor gyakorldja a jovahagyott

kiemelt célok és a koztisztvisel6 munkakére alapjan allapitja meg az egy évre sz6lé egyéni

teljesitményeket, amely a targyév julius 15-ig és a targyevet koveté év januar 31-ig
értékelésre keriil. Az egyéni teljesitménykévetelményeket a Kozos Hivatal koztisztviseldi

eseteben a jegyzo, a jegyzbre vonatkozdan a polgarmester allapitja meg.
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A teljesitménykévetelmények alapjat képez6 célok meghatarozasa elssorban:

- a Sajovamosi Kozés Onkorményzati Hivatal dolgozoinak és a jegyzé szamara
jogszabalyokban meghatédrozott feladatokon,

= Sajovamosi K6z6s Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatan,

- ¢s az adott évre el6relathatd feladatokon alapul.

A kiemelt célok meghatdrozasa az aldbbi jogszabalyokban, dokumentumokban foglaltak
alapjan késziilt:

= Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény,

- akozszolgalati tisztségvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. tdrvény,

- Sajévamosi Kozos Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Keérem a Tisztelt Képviseld- testiileteket, hogy az eldterjesztést targyalja meg és a hatarozati

javaslatot fogadja el.
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HATAROZATI JAVASLAT

Sajévamos Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
eeend2025, (...000)) SZAMA
hatarozata

A 2025. évi teljesitményértékelés szempontjainak meghatirozdsa a kozszféraban

Sajovamos Ko6zség Onkormanyzata képviseld-testiilete megtargyalta 2025. évi
teljesitmeényértékelés szempontjainak meghatarozasérél szolo elbterjesztést megtargyalta
¢s az alabbi dontést hozza:

Sajovamos Koézség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Sajévamosi Kozos
Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldinek 2025. évi teljesitménykovetelménye alapjat
keépez6 kiemelt célokat a hatdrozat melléklete szerint jovahagyja.

Hataridé: folyamatos
Felelos: jegyzo

Sajévamos, 2025. februar 15.
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dr. David Dorottya

jegyzo
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HATAROZATI JAVASLAT

Sajopalfala Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
eeee2025. (cvuvened) SZAMN
hatarozata
A 2025. évi teljesitményértékelés szempontjainak meghatarozasa a kozszfériaban

Sajopalfala Kozség Onkorményzata képviseld-testiilete megtargyalta 2025, evi
teljesitmenyértékelés szempontjainak meghatarozasarol szolo eldterjesztést megtargyalta
¢s az alabbi dontést hozza:

Sajopalfala Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete a Sajovamosi Ko6zos
Onkorményzati Hivatal koztisztviselSinek 2025. évi teljesitménykévetelménye alapjat
képez0 kiemelt célokat a hatarozat melléklete szerint jovahagyja.

Hatarido: folyamatos
Felelos: jegyzo

Sajovamos, 2025. februar 15.

dr. David Dorottya

jegyzo
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Melléklet a ..../2025. (....) hatdrozatihoz

Kiemelt altalanos célok:

1.

Az ugyfelek ligyeinek intézése sordn udvariassdg, pontossag és igyekezet az ligyfelek

bizalmanak megnyerése érdekében

Az ligyintézési hatarid6k maradéktalan, és pontos betartasa, az iligyek torvényes és az

ligyfél megelégedésére torténd elintézése

Az adatvédelemmel kapcsolatos feladatok kiemelt kezelése. -

A munkakéri feladatok maradéktalan végrehajtésa.

A munkakor ellatisihoz sziikséges jogszabalyok és szabalyzatok ismerete, betartasa és

betartatasa.
A szakmai képzéseken, tovabbképzéseken vald aktiv és kezdeményezé részvétel, a
munkakori feladatok ellatasdhoz sziikséges képesitések megszerzése, a

vizsgakovetelmények teljesitése.

Az 6nkormdnyzaton beliil feladatot ell4té valamennyi tisztségvisel6vel, alkalmazottal,

munkavallaloval a j6 munkakapcsolatra és egyiittmiikddésre torekvés.

P¢ldamutatas a munkakori és az onként véllalt feladatok végrehajtasaban.

A munkakérh6z kapesolodd dnkormanyzati informatikai rendszer és program ismerete.
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10.

o

A telepiilésfejlesztésben aktiv kézremiikodés.

I1. A pélyézati lehetéségek kihasznalasban segitd kozremiikodés ( figyelés, iras,

megvalositas, elszamolas.)

12. A gazdalkodasi feladatok szabalyossaganak és torvényességének, a takarékossagi

iranyelveknek és intézkedéseknek a betartasa és betartatasa.

13. Az Onkorményzat gazdalkodésaban valamennyi feladatot ellato érintett vagy kiszolgalt
dolgozé feleldsségteljes, takarékos, gondos hozzadllasa a feladat végrehajtasa sordn és

munkavégzés kdzben

14. Az eszk6zok €s berendezések rendeltetésszerli hasznalata és megbecsiilése.

15. A munkahelyi balesetek, rendkiviili események bekovetkezésének megelozése,

munkavédelmi szabalyok betartisa és betartatasa.

16. Az &nkormanyzati forrasok gyarapitdsanak elsegitése, racionalis felhasznalisa 6s

takarc¢kos gazdalkodas megvaldsitasa.

17. Az Onkorményzat és intézményei részére a legkedvezdbb, leggazdasdgosabb,

crtckteremtd kozfoglalkoztatdas megszervezése

18. A kézfoglalkozatdssal kapcsolatos palyazatok, munkaszerzddések, munkakéri leirdsok

elékészitése, a beszamolok hataridben torténd elkészitése

19. Az elektronikus kapcsolattartas névelése a Kozds Hivatal valamennyi szervezeti

egysegénél, illetve egyéb kiilsé szervekkel.

Az eléterjesztés 8 lapot tartalmaz



Szakmai kovetelmények a Kozos Hivatalban:
A kiemelt koztisztviseloi célok meghatarozasa az alabbi szempontok figyelembe vételével

tortént:

.- A hivatal mikddése soran kiemelt cél a Képviseld-testiilet altal meghatarozott
fejlesztésekhez kapesolodd pénziigyi, adminisztracios feladatok végrehajtisa. A fejlesztési
célok megvalosithatosidga a tovabbiakban is az igénybe vehetd palyazati lehetéségek, a
Képviseld- testiileti dontésének, valamint az Onkorméanyzat anyagi teherbird képességének

fliggvénye.

2. Fontos feladat az iigyfelek gyors, pontos tijékoztatisa, a tarshatosagok altal kért

adatgytijtések, adatszolgaltatasok teljesitése.

3. A hivatal miikodését biztosito jogszabéalyvaltozasok folyamatos nyomon kovetése, az 0

jogszabalyi rendelkezések feldolgozasa és munkafolyamatokba torténd beépitése.

4. A jogszabalyi véltozasok az Onkormanyzat Képvisel§-testiiletére szamtalan

rendeletalkotasi, illetve rendelet-feliilvizsgalati kotelezettséget ronak.

A koztisztviselok szakmai jartassagival kapcsolatos kovetelmények:

- A Hivatal munkatérsainak megalapozott szakmai ismereteik alapjan kell a feladataikat
végeznilk, a feladatvégzéshez sziikséges jogszabalyok ismeretével. A kozség fejlodése, a
Hivatal céljainak clérése érdekében a munkatarsaknak személyes fejlodés igényével,

koztisztviselSi felel6sséggel, folyamatosan fejleszteniiik kell szakmai tudasukat;

- az allamigazgatasi véltozasok folyamatainak megismerése, a napi munkaban valo
kovetése;
- a koztisztviselok pontossagaval kapcsolatos kovetelmények:

- hatarid6k megtartasa;
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- a koztisztviseld6 a munkajat Ugy végezze, hogy a rendelkezésre 4llo iratokbol,

dokumentumokbél mas, adott szakteriileten jartas iigyintéz6 is el tudjon igazodni, igy az

esetleges helyettesités, munkaszervezési feladatok zdkkenOmentesen legyenek

végrehajthatoak;

- koztisztviseld irasbeli és szobeli kifejezd képessége egyértelm, kozérthetd legyen.
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