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Tisztelt Képvisel-Testiilet!

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szold 2011. évi CLXXXIX. tdérvény (a
tovabbiakban Métv.) 81. § (3) bekezdés f) pontja alapjan a jegyzé évente beszamol

a képvisel6-testiiletnek a hivatal tevékenységétdl.

Kérem a tisztelt Képviselé-testlletet a beszamolé megtargyalasara és a hatarozati

javaslat elfogadasara.

HATAROZATI JAVASLAT

Sajovamos Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
..... /2025. (........) hatarozata
a Sajovam03| Kéz6s Onkormanyzati Hivatal 2024. évi tevékenységérdl
sz0l6 beszamoléjanak jovahagyasarol

Sajovamos Kézseg Onkormanyzata képvisel§-testiilete megtargyalta a
Sajévamosi Kézés Onkormanyzati Hivatal 2024. évi tevékenységérél szolo
beszamolét és azt elfogadija

Hatarid6: azonnal
Felelds: jegyz6

Sajovamos, 2025. februar 15.
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Sajépalfala Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
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Sajopalfala Kozseg Onkormanyzata képviselé-testiilete megtargyalta a
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beszamolot és azt elfogadja
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A Polgarmesteri Hivatal, K6zds Onkormanyzati Hivatal jogallasa, fébb feladatai

Az Motv. 84. § (1) bekezdése szerint a helyi dnkormanyzat képvisels-testiilete az
onkormanyzat miikddésével, valamint a polgarmester vagy a jegyz6é feladat és
hataskorébe tartozd Ugyek dontésre vald el6készitésével és végrehajtasaval
kapcsolatos feladatok ellatasara polgarmesteri hivatalt vagy kézés énkormanyzati
hivatalt hoz létre. A Hivatal kdzrem(ikodik az dnkormanyzatok egymas kozott,

valamint az allami szervekkel tortén6 egyuttmikodésének 6sszehangolasaban.

A Kozds Onkormanyzati Hivatal felépitése, tevékenysége, személyi feltételek

A Kozds Onkormanyzati Hivatal ellatja a székhely telepiilés Sajévamos, valamint a
kirendeltséghez tartozé Sajopélfala teleplilés énkormanyzati és kozigazgatasi
feladatait.

A Hivatal egyseges szervezetként mikddik, melynek belsé szervezeti tagozddasat a
jegyz6 javaslatéara a létszam, a munkarend, valamint tgyfélfogadasi rendjének
meghatarozasaval egyitt a képviselé-testiiletek allapitottak meg.

A Hivatal szervezeti felépitése fennalldsa ota igazodik az ellatando feladatokhoz,
figyelembe veszi a képviselé-testiiletek bizottsagi tagozédasat, az énkormanyzatok
teljesitd képességét.

A koztisztvisel6k kozul 2 fé felséfoki végzettséggel, 6 f6 pedig kézépfoki
vegzettseggel rendelkezik. A hivatal apparatusa korosszetétel szempontjabdl
atlagosnak mondhatd, ugyanakkor a hivatal megtartd erejét bizonyitja, hogy a
jelenlegi koztisztvisel6k kozil tobben hosszu ideje dolgoznak e szervezeten beliil.

A munkafegyelem jonak mondhatd, jogszeriien, de megfelel6 empétiaval végzik
munkajukat.

A koztisztviselék esetében 2008. januar 1-tél nem volt illetményvaltozas. Ennek
valamint a minimalbér-bérminimum folyamatos emelésének kdvetkeztében, mara az
a méltatlan helyzet adodik, hogy a nagyobb szakmai tapasztalattal rendelkezé
kéztisztvisel6 bére megegyezik egy palyakezdé bérminimumot keresd fizikai
dolgozé bérével. Ugyanakkor Hivatalunknal a soros el6relépések, illetve a
teliesitmenyértékelésbdl adodo eltéritéseken tal a Képviselé-testillet a bérek

eltéritését engedélyezte.
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A koz6s hivatalban a legkevesebb munkabér 2024. évben brutté 326 000 Ft,
amelybdl 216 790 Ft-ot vitt haza a koztisztvisel6, még a legmagasabb kereset
brutto6 407 760, amely Osszeghdél levonasok utan, 271 159 illetve
adokedvezmények figyelembevételével, illetve egyéb jogcim okan netté 411
708 Ft illeti meg a koztisztvisel6t.

Egyluttmikodés a Képviseld-testiilettel

A KepviselG-testiilettel, a tarsulasi tanaccsal, a bizottsagokkal torténd
egyuttmtikodésre mindig nagy hangsulyt fektettiink. Végezziik a testiileti/bizottsagi
ulesek elGkészitési munkalatait, a végrehajtast, elSterjesztéseket készitiink,
elvégezziik az dnkormanyzati hatésagi ligyek dontésre torténd eldkészitését.

A rendkivili Gléseket kivéve a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban elGirt
hataridéket mind a képvisel6-testlilet, mind a bizottsagi Ulések tekintetében
igyeksziink betartani. Arra toreksziink, hogy lehetSleg minél tobb el6terjesztés
irasban térténjen és ne szoéban.

A testlleti Glések személyi és targyi feltételei biztositottak, a Konferenciaterem méltd
helyszine az lléseknek.

Az Motv. 44. §-a szerint a képvisel6-testiilet szilkség szerint, a Szervezeti és
Mikodesi Szabalyzatban meghatarozott szamu, de évente legalabb 6 ilést tart. A
kepvisel6-testiletre mindig is jellemzd volt az lilések magasabb szama és az, hogy
egy-egy ulés alkalmaval tébb, mint 6t el6terjesztést tliz napirendjére.

Az alabbi tablazat adatai mutatjak be, hogy az egyes képvisel6-testiiletek altal hozott

hatarozatok és rendeletek szamat:

SAJOVAMOS KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE

Megalkotott rendeletek szdma 23

Hozott hatdrozatok szdma : 121

4. oldal




SAJOPALFALA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE

Megalkotott rendeletek szdma 13

Hozott hatdrozatok szdma 87

Egylttmiikédés a nemzetiséqgi dnkormanyzatokkal

Hivatalunk ésszesen 1 nemzetiségi énkormanyzat miikddését segiti: Sajépalfalan a
ruszin nemzetiségi 6nkormanyzattal alakult ki megfelels partnerkapcsolat. A
nemzetiségek jogairdl szo6l6 2011. évi CLXXIX. térvény, az Métv., valamint az
allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV torvény szabalyozasa értelmében szikiilt a
hivatal és a nerhzetiségi onkormanyzatok kozétti egytittmUikddés. Tovabbra is ellatjuk
a nemzetisegi 6nkormanyzatok gazdalkodaséaval kapcsolatos pénzugyi feladatokat.
Tovabbra is segitséget nydjtunk igény esetén adminisztrativ munkajuk
elvégzeésehez, Uléseik jegyz6konyvezetéséhez.

Ugyiratforgalom

A Kozos Hivatal lgyirat statisztikajat fébb {igycsoportonként az alabbi tablazat

mutatja be.
Osszesen Sajévadmos Sajépélfala

Iktatott f6szam 3212 2240 972
Iktatott alszam 5711 4075 1636
Iktatott f6szambol:
I) Pénzigyek 1206 838 368
- adoigazgatasi Ggyek | 1192 831 361

- egyé‘b pénzigyek 14 7 7
Il) Egészséglgyi igazgatas 10 7 3
lll) Szocidlis igazgatés 670 361 | 309
IV) Gyermekvédelmi és gyamiigyi 15 10 5
igazgatas

V) Kereskedelmi igazgatas, turisztika 20 12 8
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Vi) Munkatgyi igazgatas, 8 6 2
munkavédelem
VI) Onkormanyzati és Aaltalanos 466 301 165
igazgatasi Ugyek
- képvisel6-testilet iratai 11 6 5
- nemzetiségi onkormanyzat iratai 6 + 2
- 6nkormanyzat hivatal 449 291 158
VIII)Kéznevelési és 13 4 9
kbzmlivel6désugy Igazgatas
IX) Honvédelmi-, katasztréfavédelmi 4 3 1
igazgatas, fegyveres biztonsagi 6rség
X) Sportlgyek 1 1 0
Xl) Kérnyezetvédelmi, épitési tgyek, 60 46 14
telepllésrendezés, teriletrendezés
kommunalis igaz.
- kornyezet- és természetvédelem 2 1 1
- telepllésrendezés, terlletrendezés 23 19 4
- épitési Ugyek 14 9 5
- kommunalis Ggyek 21 (g 4
XIl) Kézlekedés és hirkozlési 13 8 5
XII) Vizugyi igazgatas 21 14 7
XIV) Onkormanyzati, igazsagiigyi és 641 586 55
rendészeti igazgatas
- anyakonyvi és allampolgarsagi 18 17 1

igazgatas
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- polgarok személyi adatainak, 24 19 5
lakcimének nyilvantartasaval

kapcsolatos ligyek

- valasztasokkal kapcsolatos tigyek 108 106 2
- rendérsegi lgyek 3 2 1
- igazsagulgyi igazgatas 4 4 0

Az allamigazgatasi Gigyekben hozott déntéseink ellen 2024. évben nem fordultak
jogorvoslattal a B-A-Z Varmegyei Kormanyhivatal felé.
Onkormanyzati hatésagi Ugyben birésagi keresetet az elmult években nem nyujtottak

be jogszabalysértésre valo hivatkozassal a kdzigazgatasi birosaghoz.

Targyi feltételek

Az épllet adottsagai jelenleg megfelelnek a Kozos Onkormanyzati Hivatal
elhelyezési kivanalmainak, amihez megfelelé parkoldhely tartozik, az irodak

butorzattal, illetve informatikai eszkzokkel viszonylag jol felszereltek.

Egyes lgazgatasi feladatok
Az Elektronikus Anyakonyvi rendszer (EAK) 2014. jdlius 1. napjatél tortént

bevezetésének eredmeényeként az anyakényvi események elektronikusan keriilnek

rogzitésre.

Fejlesztések, beruhazasok, teleplilésfejlesztés

Onkormanyzatunk mindig is kiemelt feladatanak tekintette és elétérbe helyezte a

teleplles fejlédését, elsésorban azon palyazatok benyujtasaval, melyek névelik a

telepllés vonzerejét, illetve lakossag megtarto erejét.

A nagyobb volumeni palyazatok megirasahoz kiilsé6 céget vesziink igénybe,

azonban a kilsé cég, dolgozoéink munkaja nélkiil egyetlen egy palyazatot nem tudna

beadni. Azon tény, hogy az énkormanyzatunk a sikeres palyazok kézé tartozik és
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palyazatok révén az elmult években tobb szazmilli6 forint keriilt Sajévamosra, ezen
munkat végz6 embereknek is kdszonhetS. A kisebb 6sszegl (néhany millios)
palyazatokat Hivatalunk késziti elS, bonyolitia le és szamol el a tdmogatasi

osszeggel.

Kozmivelbdés

A hivatal iranyitasaval miikodik a kozm(ivel6dési feladatellatas, a civil szervezetekkel

valé kapcsolattartas a teleplilési rendezvények koordinalasaval egyiitt.

Szocialis feladatok

A szocialis Ugyek két nagy csoportba tartoznak, az 6nkormanyzati hataskorbe tartdzo
ugyekre, amelyekben a déntési jogkdr gyakorldja a kdzos hivatalhoz tartozo
teleptléseken a polgarmester vagy a jegyzé.

Hataskort6l flggetlenul a szocidlis Ggyek dontésre vald el6készitése, a déntés
hatarozatba foglaléasa valamint esetenként a végrehajtas a Hivatal feladatai kozé

tartozik.

A szocialis Ugyekben érkez6 jogorvoslati kérelmek esetében polgarmesteri és
bizottsagi hataskdrben a Képvisels-testiilet, jegyz6i hataskoérben Borsod- Abauj-
Zemplen Varmegyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala a dontéshozé szerv.
Kepviseld-testuleti hataskérben a masodfoku hatarozatokat megel6z6 eléterjesztés,
majd a hatarozatok elékészitése, allamigazgatasi tigyekben a jogorvoslati kérelem
valamint az iratok felterjesztése az ligyintéz6 feladatkorébe tartozik.

2024. évben szocialis ligyekben fellebbezés nem érkezett.

Ugyfélfogadas, kapcsolattartas

A Keépviselo-testillet Szervezeti és MUkodési Szabalyzata szabalyozza a Hivatal
ugyfélfogadasat.

Altalanossagban az apparatus minden tagjardl elmondhato, hogy barmikor keresik
meg az Ugyfelek, nem keriinek elkiildésre, foglalkoznak veliik, minimum elveszik a

kérelmuket.
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Ugyfelekkel banni, iigyfelek problémait nem lehet csak iskolaban megtanulni. Ehhez
nagy empatiara es nagyon nagy tiirelemre van sziikség. Van olyan {gyfél, aki
hetente visszajar ugyanazzal a problémaval, ami egyébként nem is mi hozzank
tartozik vagy nem tudjuk orvosolni azt. Dolgozdink nem csak szakmailag oldanak
meg egy-egy helyzetet, hanem kell6 empatiaval tudjak kezelni az (igyeket,
ugyfeleket.

Sajnos azt tapasztaljuk tébb szakhatésagok részérél, hogy lassubb az iigyintézés,
az altalunk elvart 2-3 nap alatt lerendezhetd ligyek, eljarasok elhtizodnak a
torvenyben biztositott ligyintézési hataridé végeéig vagy azon tul is. llyen esetekben

probaljuk a személyes ismeretséget felhasznalni tobb- kevesebb sikerrel.

Feladatok, kihivdsok

Folyamatosan  nagy hangsulyt fektetink  ©nkormanyzatunk gazdasagi
stabilizalasara.

A valtozé gazdasagi kérlilményekhez alakitjuk belsé szabalyzatainkat, keressiik a
bevételt noveld és kiadast csokkentd forrasokat.

Tovabbra is toreksziink, az lgyfélcentrikus, szolgaltatd jellegli Ugyintézésre, a
hataridd betartasara, csokkentésére, a kultaralt, udvarias ligyintézésre.

Tisztelt Képvisel6-testilet!

- Ezen beszamolé csupan egy részét mutatia be a jegyz6i hataskorbél fakado
feladatainknak, illetve az azzal jaré6 mindennapi teendginknek.

Ugy gondolom, hogy a Sajévamosi Kézés Onkormanyzati Hivatal egységes Hivatal,
mindenki egy iranyba, egy célért, a feladatok jobb ellatasaért, az Ugyintézés
szinvonalanak ndveléséért dolgozik. Sokszor nem kimélve id6t, munkaiddn tul akar
a Hivatalban, akéar otthon végzik az itt dolgozdék munkajukat. Mindezt kdszéndm

valamennyi Uigyintézének, a Hivatal és az Onkormanyzat egyéb dolgozdinak is.

Sajovamos, 2025. marcius 05.
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