ELOTERJESZTES
Sajévamos Kozség Onkormanyzata
Képvisel§-testiletének
2024. januar 24. napjan tartandd rendes nyilt Ulésére

Sorszam: 4../2024 Mellékletek: 0 db

Iktatészam: SVO |u¥ =A% | oLk

Targy: A Sajévamosi Kincses Sziget Ovoda, Bélcsdde és Konyha vezetd bérének
megallapitasa

A napirendet targyalé uilés tipusa: nyilt (lés

ElSterjesztd: Varadi Lajos polgarmester

ElGterjesztést készitette: Hizsnyik Tlinde pénzligyi csoportvezet6
Véleményezésre megkapta: -

Szervezeten belll egyeztetve:

Egyeztetve kiils6 szervezetekkel: -

Az elGterjesztés a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel:
Dr. David Dorottya jegyz6 2024. januér &&- 5@%“% ..... &
Az el6terjesztéssel kapcsolatos dontéshozatal:

Rendeletalkotas: -

Hatarozathozatal: normativ
hatosagi
egyéb

A dontéshez: egyszerii

mindsitett
tébbség sziikséges.

Sajévamos, 2024. januar A4 -




Tisztelt Képviselo-testiilet!

2023. julius 15-én hatalyba Iépett a pedagogusok Uj életpalydjardl szold 2023. évi
LIl. térvény (a tovabbiakban: Puétv.), amely a kdznevelés terlletén mikédé mun-
kaltatokra, a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban éallokra, a kdznevelés teri-
letén miikddé szakszervezetre, a kéznevelésben foglalkoztatottak tandcsara, va-
lamint a munkaltatéi érdekképviseleti szervezetekre terjed ki.

A PUétv. 4. §-anak (1) bekezdésében gy rendelkezik, hogy 2024. januar 1-jétdl a
nevelé-oktatd munka — dvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, kollégiumi neve-
lés-oktatds, pedagogiai szakszolgalat keretében gyermekekkel, tanulokkal vald
pedagdgiai céli kdzvetlen foglalkozas - kizardlag az alabbi foglalkoztatasi formak-
ban lathato el:

a) az e torvény szerinti kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy (a nevelést
ésoktatast kozvetlentl segité munkakoérdokben) munkaviszonyban,

b) egyhazi szolgélati jogviszonyban, vagy

c) 6raadoként megbizasi szerzédés alapjan.

A koznevelési intézményekben folytatott nevel6-oktatdé munka folytatédsa tehat
2024. januar 1-jétél a korabbi foglalkoztatdsnak megfelelé kézalkalmazotti jogvi-
szonyban nem lehetséges, annak szinte kizarélagos formaja a kdznevelési foglal-
koztatotti jogviszony.

A Sajévamos Kincses Sziget Ovoda, Bélcséde és Konyha intézményben kézal-
kalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott nevelé-oktatd, a gyermekekkel pedagogi-
ai céll kozvetlen munkat végzé kozalkalmazottak kdzalkalmazotti jogviszonya
2023. december 31. napjan megszlinik és a Puétv 158. § (1) bekezdésében foglal-
tak alapjan kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya alakul at.

A PUétv. 98. §-a 2024. januéar 1-jei hatalybalépéssel elrendeli, hogy a pedagogus,
valamint a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé nevelé-oktatd munkat kodz-
vetlenll segité munkakérben foglalkoztatott az altala megszerzett legmagasabb, a
munkakér ellatasahoz e torvényben elbirt iskolai végzettség, szakképesités, szak-
képzettség, szakmai gyakorlat, publikacios tevékenység, mindsitd vizsga és a mi-
nésitési eljaras keretében elnyert mingsités alapjan Gyakornok, Pedagoégus 1., Pe-
dagogus Il., Mesterpedagdgus vagy Kutatétanar fokozatokat érheti el.
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A Puétv. 158. § (3) bekezdésében foglaltak szerint 2024. januar 1-jén kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyba keriilé pedagdgusok és nevel6 és oktatdé munkat koz-
vetlenll segité foglalkoztatottak részére 2024. januar 30-ig a PuUétv. szerinti kineve-
zési okmanyt ki kell allitani, havi illetménytket a PGétv. 159. § alapjan meg kell al-
lapitani, 8ket 2024. februar 14.-ig a jogviszony atalakulasardl is tajékoztatni kell.

A Puétv. 159.§ alapjan az illetmény megallapitasanak szabalyai a kdvetkezok:
»159. § [Atmeneti rendelkezések a besorolashoz és illetmény megallapitashoz]

(1) Az a 158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, aki 2023. december 31-éig
az Nkt. 64. § (4) bekezdeés a)-€) pontja szerinti valamely fokozatot elérte, a 97. § (1)
bekezdése szerinti, az Nkt. 2023. december 31-én hatélyos 64. § (4) bekezdés a)-
e) pontjaban foglalt fokozattal azonos fokozatba kertil besorolasra.

(2) A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. decem-
ber 31. napjan érvényes

a) potlékok nélkili illetményének, munkavallalok esetén alapbérének és

b) a kbznevelési szakmai agazati potlékanak

egylttes Gsszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, mun-
kabére a 157. § (10) vagy a (13) bekezdés szerint lett megallapitva, az igy megalla-
pitott illetménye szerinti 6sszegnél nem lehet kevesebb.

(3) A 2024. januar 1-jén a pedagodgus elémeneteli rendszer hatélya aléd tartozd
személy havi illetményét a munkaltaté a 98. § (1)-(7) bekezdésében foglaltak figye-
lembevételével, az egyes kdznevelési feladatokért jaré megbizasi dijat a 102. §-
ban foglaltak figyelembevételével 2024. januér 15-ig allapitja meg.

(4) A 2023. mindsitési évben mar megkezdett Pedagdgus Il. fokozatra iranyuld mi-
nésitési eljarast azok esetében kell lefolytatni, akik 2023. szeptember 15-éig meg-
tett, a hivatalhoz cimzett irasbeli nyilatkozatukban ezt kérelmezik. Kérelem hianya-
ban a hivatal az eljarast 2023. szeptember 16-an megsziinteti.”

Az idézett szakasz (3) bekezdésében foglaltak alapjan a havi illetmény 6sszegét a
Puétv. 98.§ (1)-(7) bekezdésében foglaltak figyelembe vételével allapitia meg a
munkaltato.

A gyakornok illetményét a Kormany rendeletében hatarozza meg, ez a gyakornoki
illetmény 2024-ben 528.800 Ft. A magasabb fokozatokon beliil a pedagdgus illet-
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ményét a Puétv. 98. § (1) bekezdésében megallapitott illetménysavokon belll kell
megallapitani, amely az aldbbiakat régziti. A havi illetmény dsszege:

Pedagogus |. esetén 410.000 Ft-tél 1.065.000 Fi-ig terjedhet,

Pedagodgus Il. esetén 430.000 Ft-tdl 1.135.000 Ft-ig terjedhet,

Mesterpedagdgus esetén 520.000 Ft-tdl 1.365.000 Ft-ig terjedhet,

Kutatotanar esetén 640.000 Ft-tél 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

A Plétv. 98. § (2) bekezdésében foglalt kotelezettsége alapjan a munkaltatoi jogkor
gyakorldja a fentiekben meghatarozott keretek kdzott az alabbi szempontok mér-
legelése alapjan allapitja meg a havi illetményt:

a) a szakmai gyakorlati idé mértéke,

b) a munkakor ellatasahoz a besorolas alapjaul szolgalo iskolai végzettség, szak-
képesités, szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett tovabbi, munkako-
rében hasznosithatd szakképesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,
c) a munkakori feladatokon tdl 6nkéntesen vallalt tébbletfeladatok, ideértve, ha a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot tobb kdznevelési intézményben
vagy tobb feladatellatasi helyen foglalkoztatjak,

d) munkakérében végzett tevékenységéhez kapcsolddo, a fenntartd vagy a kdzne-
velésért felelés miniszter altal adott elismerés megléte,

e) a felel6s gazdalkodas eredményeképp a munkaltaté rendelkezésre allé forras
Osszege,

f) a pedagdgus altal tanitott tantargyak szama,

g) a pedagdégus munkakdr munkaerépiaci szempontbdl térténé betdlthetéségének
lehetdsége.

Az illetménysavon bellli differencidlasra kizarélag a pedagégusok irasos teljesit-
ményértékelését koévetben kerilhet sor, az elsé teljesitményértékelés pedig a
2024/2025-6s tanév/nevelési év végén, azaz 2025. junius 30-an zarul le. Az illet-
ménysavokon beldli munkaltatéi differencidlasra tehat — a teljesitményértékelés
eredményeinek, illetéleg a 98. § (2) bekezdésében meghatarozott értékelési szem-
pontok alapjan — legkorabban 2025. szeptember 1-jén keriilhet sor. A 2024. januar
1-jei kinevezések soran az illetmény meghatarozasakor még nem lehet differenci-

alni az illetménysavokon belll a Puétv.160.§ (7) bekezdése alapjan.
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Lipéczné Ivan Katalin intézményvezetd besorolasa a fentiek alapjan: Pedagogus | /
13.
A Puétv. 159.§ (2) bekezdése szerint:

»(2): A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. de-
cember 31. napjan érvényes
a) pétlekok nélkili illetményének, munkavallalok esetén alapbérének és
b) a kbznevelési szakmai agazati potlékanak
egylttes 6sszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, mun-
kabere a 157. § (10) vagy a (13) bekezdés szerint lett megéllapitva, az igy megalla-
pitott illetménye szerinti dsszegnél nem lehet kevesebb.”
A PuUétv. 157.§ (10) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:
»(10) Az Nkt. 65. § (1) bekezdésében meghatarozott garantalt illetmény (pdtiékok
nélkdli illetmény, munkavallalok esetén alapbér) és az agazati szakmai potlék
egylittes 6sszege nem lehet kevesebb
a) Gyakornok esetén 400.000 forintnal,

b) Pedagdgus I. esetén 410.000 forintnal,
c) Pedagogus Il. esetén 430.000 forintnal,
d) Mesterpedagoégus esetén 520.000 forintnal,
e) Kutatotanar esetén 640.000 forintnal.
Az igy megallapitott illetmény &sszege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti ga-
rantalt illetmény 6sszegét.”
A pedagdgusok Uj életpalyajarol szolo 2023. évi L. térvény végrehaijtasardl szolo
401/2023. (VII.30.) Korm. rendelet ( a tovabbiakban: Vhr.) 88. § (1) és (2) bekezdé-
se gy rendelkezik, hogy a pedagogusok és a pedagdgus szakképzettséggel ren-

delkezd nevel6 és oktatd munkat kozvetlendl segitdé kéznevelési foglalkoztatottak
illetménye nem lehet alacsonyabb, mint a 528.800 Ft-os gyakornoki illetmény.

A Vhr. 88/A.§-a rendelkezik a 2024. januar 1.t6l alkalmazandoé illetménysavokrol,
mely szerint:

,88/A. § (1) A munkaltatd a pedagdgus, valamint a pedagdgus szakképesitéssel
vagy szakképzettséggel rendelkezé neveld-oktatd munkat kozvetlenll segité mun-
kakérben foglalkoztatott (e § alkalmazasaban a tovabbiakban egylitt: pedagdgus)
havi illetményét a Puaétv. 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapjan a 98. §
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(2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — a (2) és (3) bekezdésben foglalt
eltéréssel — olyan modon éllapitja meg, hogy a havi illetmény ¢sszege — az esélyte-
remtési illetményrészt ide nem értve —

a) Pedagogus |. esetén 538 000 Ft-tdl 1 065 000 Ft-ig,

b) Pedagdgus II. esetén 555 000 Ft-t6l 1 135 000 Ft-ig,

c) Mesterpedagdgus esetén 630 000 Ft-t6l 1 365 000 Ft-ig,

d) Kutatétanar esetén 750 000 Ft-t6l 1 470 000 Ft-ig terjedhet.”

Magasabb az illetménye azoknak a koznevelési foglalkoztatottaknak, akiknek a
2023. december 31-én érvényes alapilletményének/alapbérének, valamint kdézne-
velési szakmai agazati pétlékanak 6sszege magasabb volt, mint a fentiekben meg-
hatarozott illetmény minimalis mértéke.

A PUétv. 98.§ (5) bekezdése alapjan :

+(5) Ha a pedagdgus, valamint a nevel6-oktaté munkat kdzvetlenil segité munka-
kérben foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé

a) a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezmeényezett telepllésen vagy fel-
zarkozo teleplilésen 1évs koznevelési feladatellatasi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatélya ald nem tartozo telepllésen dolgozik, és a feladatellatasi he-
lyen a hatranyos helyzetl gyermekek, tanuldk, vagy a halmozottan hatranyos hely-
zetl gyermekek, tanuldk kilén vagy egylttesen szamitott ardnya eléri a tiz szaza-
Iékot, és a pedagdgus a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a kézneve-
Iési intézmények névhaszndlatardl szold miniszteri rendeletben meghatarozott ké-
pességkibontakoztatd, integracios felkészités vagy ovodai fejleszté program kere-
tébe tartozo feladatokat lat el,

a havi illetményének poétiék és egyes kdznevelési feladatokért jaré megbizasi dij
nélklli 6sszege husz szazalékaval (esélyteremtési illetményrész) emelt dsszegl il-
letmény illeti meg. Ennek révén az illetmény 6sszege meghaladhatja az (1) bekez-
dés a) pontja szerinti illetmény, illetve az (1) bekezdés b)-e) pontja szerinti fels
savhatar 6sszegét. E rendelkezés alkalmazandd abban az esetben is, ha a munka-
végzésre a munkaltatd kinevezéstdl eltéré foglalkoztatasra iranyuld utasitasa alap-
jan kerdl sor.”

A Puétv. 157.§ (13) bekezdése rendelkezése szerint:
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»(13) Ha a pedagdgus, dajka, kbnyvtaros, pedagdgiai asszisztens, gydgypedago-
giai asszisztens, gyermek- es ifjisagvédelmi tamogat6, gydgytorndsz, intézményi
titkar 6vodaban, iskolaban, kollégiumban vagy pedagégiai szakszolgélati intéz-
ményben, apold, rendszergazda, laborans munkakdrben foglalkoztatott

a) a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményezett telepiilésen vagy fel-
zarkézo telepllesen Iév6 kéznevelési feladatellatasi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatalya ala nem tartozé telepiilésen dolgozik, és a feladatellatasi he-
lyen a hatranyos helyzetli gyermekek, vagy a halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek, tanulok kilén vagy egyuttesen szamitott aranya eléri a tiz szazalékot,
és a pedagogus a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdzneveldsi in-
tézmenyek nevhasznalatérél szol6 miniszteri rendeletben meghatarozott képes-
ségkibontakoztato, integracios felkészités vagy évodai fejleszté program keretébe
tartozd feladatokat lat el,

a Kijt., vagy az Mt. szerint jar6 - és a (10) bekezdés szerinti esetben az ott megha-
tarozott Osszegig felemelt — illetményének (alapbérének) pétiék nélkiili dsszege
hisz szazalékaval (esélyteremtési illetményrésszel) emelt 6sszegti illetmény illeti
meg. Az igy megallapitott illetmény 6sszege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti
garantdlt illetmény 6sszegét. Ha a 158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett ne-
héz korilmeények kdzott végzett munkaért jard pétiékra is jogosult, akkor az esély-
teremtési illetményrészt az illetményének (alapbérének) pétlék nélkiili sszege hisz
szazaléka és a nehéz koérilmények kézott végzett munkaért jard potlék kildnbdze-
teként kell megallapitani.”

Lipéczné Ivan Katalin intézményvezet6 korabbi besoroldsa Pedagdgus 1/13, mely
alapjan az alapilletménye 2023. december 31.-én 328.860 Ft , szakmai Agazati
potieka 105.235 Ft, 6sszesen: 434.095 Ft.

A fent idézett egylttes szabalyok alapjan Lipéczné Ivan Katalin intézményvezets
havi illetményét 2024. januar 1-jétél — a fenti rendelkezésekre tekintettel 538.000
Ft-ban kell megallapitani.

A Puétv. alapjan Lipéczné Ivan Katalin alapilletményéhez esélyteremtési illetmény-
rész 6sszegével nem kell szamolni.

Tekintettel arra, hogy az intézmény nemzetiségi nevelési-oktatési feladatokat nem

lat el, ezért ez nemzetiségi pétliékot nem kell megallapitani.
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lgy Lipéczné Ivan Katalin havi illetménye pétiékokkal egytitt szamitva 2024. januar
1.-t6l: 538.000 Ft.

2024. januar 1-jét kovetdéen az 6vodavezets vezetbi potléka is megszlinik, helyette
a Puétv. 102. § (1) bekezdése alapjan a pedagogust az egyes kodznevelési felada-
tok ellatasaért megbizési szerz6dés alapjan megilleté dijat (a tovabbiakban: meg-
bizasi dij) kell megallapitani, mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozé havi illet-
ménydsszeg (a tovabbiakban: alap, 2024-ben 528.000.- Ft) alapulvételével kerl
megallapitasra.

Az Gvodavezetd — intézményvezets - megbizasi dijanak megéllapitasara a Puétv.
102. § (2) bekezdését kell alkalmazni a gyermekek megel6zé évi oktoberi statiszti-
kai |étszamadatai alapjan.

,(2) A megbizasi dij a nevelési-oktatasi intézményben, a tébbcélu kéznevelési in-
tézményben, valamint a pedagdgiai szakszolgélati intézményben igazgatoi (féigaz-
gatoi) megbizés ellatasa esetén az intézményben jogviszonyban allo

a) legalabb 1001 gyermek, tanulé esetén az alap 87%-a,

b) 801 és 1000 gyermek, tanuld kdzott az alap 82%-a,

c) 601 és 800 gyermek, tanuld kdzétt az alap 76%-a,

d) 401 és 600 gyermek, tanuld kozott az alap 66%-a,

e) 251 és 400 gyermek, tanul6 kdzott az alap 54%-a,

f) 151 és 250 gyermek, tanulé kdzott az alap 41%-a,

0) legfeliebb 150 gyermek, tanulé esetén az alap 30%-a.”

A Sajovamosi Kincses Sziget Ovoda, Bélcséde és Konyha intézményben a kdzne-
velési statisztikai adatszolgéltatas 2023. év oktoberi adatai alapjan a gyermeklét-
szam 73 f6, mely alapjan a Puétv 102.§ (2) bekezdés ..) pontja szerint 30 %. igy a
528.800 Ft alapulvételével Lipéczné Ivan Katalin intézményvezeté/ igazgato
158.640 Ft igazgatoi megbizasi dijra jogosult.

Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovab-
biakban: Métv.) 42. § 2. pontja alapjan a magasabb vezetdi feladatokat ellat6 in-
tézményvezetd esetében a kinevezési, megbizasi jogkért Sajovamos Kozség On-
kormanyzata Képvisel6-testilete gyakorolja, mig az egyéb munkaltatoi jogkdr gya-

korloja a polgarmester.
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A Puétv 159.§ (3) bekezdése szerint ,,A 2024. januar 1-jén a pedagdgus elémene-
teli rendszer hatalya ala tartozd személy havi illetményét a munkaltaté a 98. § (1) -
(7) bekezdésében foglaltak figyelembevételével, az egyes kdznevelési feladatokért
jard megbizéasi dijat a 102. §- ban foglaltak és

a tanarbéremeléshez sziikséges kézponti kdltségvetési tamogatas veszélyhelyzeti
szabalyairdl sz6l6 662/2023. (XIl. 29.) Korm. rendelet 1. § (5) bekezdése figyelem-
bevételével 2024. januar 30-ig allapitja meg.

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az aldbbi hatéro-

zati javaslatot megtargyalni és elfogadni sziveskedjen:

HATAROZATI JAVASLAT

SAJOVAMOS KOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2024. ( ) hatarozata

A Sajévamosi Kincses Sziget Ovoda, Bélcsdde és Konyha vezeté bérének
megallapitasarol

Sajovamos Kozség C")nkorményzat Képvisel6-testiilete a pedagogusok Uj életpa-

lyajardl sz6l6 2023. évi LI torveny (a tovabbiakban: Puétv.) alapjan a Sajévamosi
Kincses Sziget Ovoda, Bélcséde és Konyha intézményvezetdje Lipéczné Ivan Ka-
talin igazgato béret 2024. januar 1-jétdl az alabbiak szerint allapitja meg:

- havi illetménye, pétlékokkal: 538.000 Ft

- igazgatoi megbizasi dij havi 6sszege: 158.640 Ft

Sajévamos Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete felkéri Varadi Lajos polgar-
mestert, hogy Lipéczné Ivan Katalin intézményvezet6 kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyba t6rténd kinevezésérél 2024. januar 30.-ig gondoskodjon.

Felelés: Varadi Lajos polgarmester
Hataridé: 2024. januar 30.

Sajévamos, 2024. janudr Z4-

Véradi Lajos

polgarmester

Az eldterjesztés 8 lapot tartalmaz






